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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100101 ภาษาไทยเพอืการสอืสาร
Thai for Communication

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ขวัญตา ทวสีุข
2. อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี
3. อ.โสภณ พฤกษวานิช
4. ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-805] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี พลศกึษาและสุขศกึษา

3 [18-201] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี เคมี

4 จุลชวีวทิยา

5 [18-401] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ขวัญตา ทวสีุข วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

6 วทิยาการคอมพวิเตอร์

7 [18-401] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี ธุรกจิระหวา่งประเทศ

8 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

9 [08-202] พธุ 8:00 - 11:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

10 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

11 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

12 [20-904] จันทร ์9:00 - 12:00 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

14 [20-602] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.โสภณ พฤกษวานิช การบัญชี

15 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

17 การบัญชี

18 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

19 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

20 [20-903] องัคาร 13:00 - 16:00 ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม ภาษาไทย

21 [18-401] จันทร ์9:00 - 12:00 ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม ภาษาองักฤษ

22 คอมพวิเตอร์

23 [18-401] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี การจัดการ

24 การจัดการ

25 อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี ภาษาไทย

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 - วางแผนการเรยีนการสอนรายวชิา
- ความรูท้วัไปเกยีวกบัภาษา ความหมายของภาษา ลักษณะส
าคัญของภาษาไทย มโนทศัน์เกยีวกบัภาษา ระดับของภาษา
ไทย องคป์ระกอบในการเลอืกใชร้ะดับภาษาในการสอืสาร

3 3

2 การใชภ้าษาเพอืการสอืสาร ความรูเ้รอืงการใชคํ้า 3 3



3 การใชป้ระโยค ขอ้บกพรอ่ง ในการพดูการเขยีนทพีบเห็นในชี
วติประจาวันและแนวทางแกไ้ข

3 3

4 บรรยายและอภปิรายความรูห้ลักภาษาไทย 3 3

5 บรรยายและอภปิรายความรูห้ลักภาษาไทย(ต่อ) 3 3

6 บรรยายและอภปิรายความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัการพดู ความหม
ายของการพดู

3 3

7 องคป์ระกอบของการพดู ระดับการพดู จุดมุง่หมายของการพดู
รปูแบบของการพดู

3 3

8 การพดูเนืองในโอกาสต่างๆและฝึกปฏบิัตกิารพดูแต่ละประเภ
ท

3 3

9 บรรยาและอภปิรายเรอืงทกัษะการฟัง มารยาทในการฟัง การ
ฟังอยา่งมวีจิารณญาณ

3 3

10 สอบกลางภาค

11 ทกัษะการอา่น ความหมายของการอา่น ความสาคัญของการอ่
าน การสรา้งนิสัยรักการอา่น

3 3

12 การเพมิประสทิธภิาพในการอา่น การอา่นในใจ การอา่นออกเ
สยีง การบันทกึขอ้มลูจากการอา่น ฝึกปฏบิัตกิารอา่นเพอืจับใ
จความสาคัญ และแสดงความคดิเห็น

3 3

13 บรรยายและอภปิรายความรูท้วัไปเกยีวกบัการเขยีน 3 3

14 การเขยีนโครงเรอืง การเขยีนยอ่หนา้ 3 3

15 การสรปุความ การยอ่ความ การขยายความ การเขยีนคานา เ
นือเรอืง สรปุ ฝึกปฏบิัตกิารเขยีนบทความ

3 3

16 สรปุทบทวน 3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- สรา้งพันธสัญญา เงอืนไข ขอ้ตกลงรว่มกนั
กบันักศกึษาเพอืเป็นแนวทางปฏบิัติ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- การบรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

บรูณาการแบบสอดแทรกกบัการจัดการเรยีนก
ารสอนดา้นความรู ้และบรูณาการกบัโครงการ





ต่างๆเพอืใหนั้กศกึษามสี่วนรว่ม

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน 

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตํารา บรร
ยายและสรปุสาระการเรยีนรู ้



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม 

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตารา
- บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารย์
ประจาวชิา
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ เป็นราย
บคุคล และรายกลุ่ม



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ เป็นราย
บคุคล และรายกลุ่ม



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ เป็นรายบุ
คคล และรายกลุ่ม



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- กระตุน้ใหเ้กดิการอภปิรายในการเรยีนการส
อน เพอืใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นการแสดงความ
คดิเห็นและยอมรับความคดิเห็นของผูอ้นื
- มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และก
ารนาเสนองาน



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- กระตุน้ใหเ้กดิการอภปิรายในการเรยีนการส
อน เพอืใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นการแสดงความ
คดิเห็นและยอมรับความคดิเห็นของผูอ้นื
- มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และก
ารนาเสนองาน



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม 

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จาก แหล่งคน้ควา้หลายๆ แหล่ง แลว้
นาเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จาก แหล่งคน้ควา้หลายๆ แหล่ง แลว้
นาเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และกา
รนําเสนองาน





4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และกา
รนําเสนองาน



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 56

3 172

5 92

7 65

9 59

14 34

20 33

21 63

23 78

25 23

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 55

3 166

5 92

7 65

9 59

14 34

20 33

21 63

23 78

25 23

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 1

3 6

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 6 11 12 21 15 27 21 38 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 3 0 0 7 4 27 16 81 47 42 24 5 3 2 1 2 1 0 0 6 3 0 0

กลุ่ม 5 1 1 4 4 7 8 38 41 24 26 9 10 4 4 3 3 0 0 0 0 2 2

กลุ่ม 7 1 2 4 6 7 11 26 40 20 31 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 6 9

กลุ่ม 9 0 0 4 7 10 17 26 44 14 24 4 7 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 14 0 0 0 0 6 18 22 65 5 15 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 20 0 0 0 0 0 0 16 48 14 42 1 3 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 21 0 0 2 3 7 11 24 38 26 41 1 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 23 0 0 0 0 8 10 42 54 24 31 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 25 3 13 2 9 10 43 6 26 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

เนืองจากเป็นหอ้งเรยีนทมีนัีกศกึษาจํานวนมาก ทําใหเ้วลาในการประเมิ
นคลาดเคลอืน

เป็นหอ้งเรยีนใหญ่ นักศกึษาจํานวนมาก

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมส่ามารถประเมนิไดท้กุคน และการส่งงานทไีมต่รงต่อเวลา เป็นหอ้งเรยีนใหญ่ นักศกึษาจํานวนมาก

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

• นําผลการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิาพรอ้มกบัขอ้สอ
บ รายงานและหลักฐานการเขา้เรยีนของนักศกึษาเขา้รับการตรวจสอบจ
ากทปีระชมุของสาขาวชิาจากนันนําผลเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบ
ของคณะเพอืพจิารณาต่อไป

• คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้เสนอแนะในการใหค้ะแนนรายงานกลุ่มโด
ยใหนํ้าผลการประเมนิในระหวา่งการทํางานกลุ่มในชนัเรยีนมาพจิารณาร่
วมดว้ยและใหป้ระเมนินักศกึษาเป็นรายบคุคลเพอืใหต้รงตามพฤตกิรรมก
ารมสี่วนรว่มของนักศกึษาอยา่งแทจ้รงิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ



1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

หอ้งเรยีนมขีนาดใหญ่ นักศกึษาจํานวนมาก ตอ้งเพมิเตมิอปุกรณ์ไมโครโ
ฟนชนิดไรส้าย

นักศกึษาไดรั้บสารไมท่วัถงึ และไมส่ามารถส่งสารไปใหนั้กศกึษาแถวหลั
งได ้

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

3 อยา่กให ้อธบิายใหจั้ดเจนมากกวา่นี เพราะบางทนัีกศกึษาสวนใหญ่ไมเ่ขา้ใจ เลย

5 ชอบการสอนค่ะเขา้ใจงา่ยดคี่ะ
อยากไหอ้.สอนรุน่ถดัๆไปตรงต่อเวลาและมค่วรไหน้ศเบอืหน่ายเวลาเรยีน
อยากใหอ้าจารยช์ว่ยพดูใหด้ังกวา่นีน่ะค่ะ เพราะคนทอียูข่า้งหลังจะไมค่่อยรูเ้รอืงอะไรเลยค่ะอยากชว่ยเอาใจใส่คนทอียูแ่ถวหลังๆดว้ยน่ะค่ะ เ
พราะเรยีนหอ้งรวมแลว้เด็กกเ็ยอะดว้ยค่ะ
สอนสนุกดไีหม

7 อาจารยส์อนไดด้ลีะเอยีดและรอบคอบ
เนือหาในการสอนดคี่ะทําใหเ้ขา้ใจงา่ยมากขนึ

14 กอ่นจะสอบบอกแนวขอ้สอบบา้งนะคะวา่ออกเรอืงอะไรบา้ง ออกบทไหนบา้ง จะไดไ้ปอา่นแต่อาจารยไ์มบ่อกอะไรเลย บอกแค่วา่ไปหาเอาเอง
รักมากวชิานี
อาจารยส์อนดมีากค่ะ สอนเขา้ใจค่ะ
เวลาทอีาจารยส์อนกรณุาสอนในเนือหา อาจารยช์อบพดูออกนอกเนือหา ชอบพดูเขา้เรอืงส่วนตัวของอาจารยต์ลอด บางครังมนักน่็าเบอืทตี ้
องฟังอาจารยพ์ดูเรอืงของตัวเองนะคะ
อ. สอนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจมากเลยค่ะ

20 อาจารยส์อนดมีากเลยค่ะ เขา้ใจงา่ยมาก
อาจารยส์อนเขา้ใจและอดัแน่นไปดว้ยเนือหามากเลยค่ะ

21 อาจารยน่์ารักมากหนูชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากเพราะสนุกและจะสอดแทรกเกร็ดความรูเ้สมอและมมีขุใหฮ้าเรยีนแลว้ไมเ่ครยีด หนูรักอาจารยป์
องทพิยท์สีุดเลยยยย
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ยค่ะ
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย สามารถนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ไดค้่ะ

23 อาจารยส์อนเขา้ใจไดง้า่ยครับ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.444 0.628 4.247 0.669

3 3.914 0.691 3.818 0.805



5 4.084 0.774 3.945 0.786

7 4.05 0.71 4.07 0.689

9 3.911 1.064 3.922 0.974

14 4.054 1.028 4.263 0.738

20 3.938 0.67 3.917 0.722

21 3.923 0.873 3.948 0.855

23 3.849 0.846 3.957 0.819

25 3.9 0.854 3.935 0.686

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ใชเ้ทคนิคการสอนโดยนําสอืจากอนิเตอรเ์น็ตใหนั้กศกึษาดูและฟัง วเิคราะหส์ารทไีดอ้อกมาใหร้ปูแบบรายงานหรอืแบบฝึกหดัในแต่ละสัปดาห์
แลว้ประเมนิตามเกณฑท์ไีดต้กลงกนัไวร้ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

จากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในการเรยีนรายวชิาภาษาไทยเพอืการสอืสาร พบวา่นักศกึษายงัตอ้งการพัฒนาทกัษะการอา่น การฟัง การเขยีน
และการพดู ปัญหาดา้นสะกดคํา เนืองจากนักศกึษายงัขาดพนืฐานดา้นการใชภ้าษาไทย
และเกดิจากนักศกึษาไมรู่ค้วามหมายของคําจงึทําใหเ้กดิการใชคํ้าในความหมายทผีดิไป

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ประชมุอาจารยผ์ูส้อนเพอืวางแผนการเรยีนการสอน โดยเนน้ใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สรา้งแรงกระตุน้ใหนั้กศกึษามแีรงบันดาลใจในการเรยีนรู ้

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.ขวัญตา ทวสีุข
2. อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี
3. อ.โสภณ พฤกษวานิช
4. ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี ลงชอื วันทรีายงาน : 7 เม.ย. 2560
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